
もっと知る関連ページ

　現在、80カ国以上の眼科で使われ

ているTAKAGIブランド。主力製品

の診察顕微鏡においては、世界有数

のシェアを誇ります。壊れにくい品質

と、眼という器官を観察するための優

れた光学性能、そしてドクターの診

察・手術のフローを助けるUI／UX。

このようなTAKAGIブランドの品質

は、開発から製造、販売まで一貫した

モノづくりによって育まれています。

　今、世の中に必要とされる製品と

は何か。自ら考え、自らの手でつくる

という主体的なモノづくり精神は、当

社のアイデンティティともいうべきも

の。部品加工や組み立てを自社で行

うだけでなく、そのために必要な生産

設備さえ自社でつくります。また、市

場からのフィードバックはあらゆる工

程に反映させ、継続的な改善によっ

て品質をアップデートしています。

　2018年には、本社オフィスと部品

加工工場を新設。今後も中長期的な

計画に基づき、設備投資や開発投資

を行っていく予定です。このような投

資余力を生み出すためには、売上・

利益の向上が必要不可欠。積極的に

海外へ行き、お客様に当社の製品の

良さを感じてほしいと考えています。

　今後は高付加価値の手術顕微鏡の

開発にも注力していきます。現代医療

が直面する問題のソリューションとし

ては、遠隔医療という新しいジャンル

への挑戦も始まっています。スマート

フォンで眼の画像を手軽に取得でき、

離れた場所にいる眼科医の診察を可

能にする当社の製品が、在宅医療や

離島・過疎地医療、途上国医療に役

立てられることを期待しています。

　人間の五感の一つである視覚。こ

の視覚から得られる情報は、全体の8

割を占めるといわれています。目は私

たちの生活の質を左右するほど、大

切な器官ともいえるでしょう。一方で、

世界人口の増加に伴い、眼科医療の

ニーズは年々増えています。今や、視

覚障害を持つ人は世界に22億人いる

といわれ、眼科医療機器のさらなる開

発・改良、普及が求められています。

　近年、医療にもITが普及してきて

おり、画像診断にAIを活用する研究

も進んでいます。この先の未来に、ど

んな新しい眼科医療のかたちがあるの

か。今はそれを見定める過渡期です

が、業界の動向に柔軟に対応できるよ

う、開発投資を推し進めていきます。

　自社で新しいものを生み出すという

当社の事業に必要なのは、自ら考え

主体的に働く意欲のある人材。前向

きな姿勢で、チームワークを大切に

できる方にも期待しています。

　会社の魅力とは、仕事のやりがい

だけでなく、働きやすさにもあると考

えます。近年は、先輩が新卒社員の

相談相手になる「メンター制度」をは

じめ、目標を明確化し達成度を管理

する「目標管理制度」や、「等級別研

修制度」「資格取得奨励制度」といっ

た新しい制度も導入しています。

　インターネットの普及により、知識・

経験不足は簡単に補うことができる。

そんな時代にこそ必要なのは、若い

みなさんの柔軟な発想です。私たち

と一緒にアイデアをかたちにし、「目

の健康」という幸せを世界中の人々

に届けていきましょう。

企業データ

株式会社タカギセイコー　Q&A
グローバル展開について教えてください。

世界80カ国へ製品を輸出。イギリスの現地法人
が、ヨーロッパの営業拠点になっています。海外営
業だけでなく、開発や各国の法律対応に携わる部
署にも、英語力を生かせる業務があります。

Q
A

どんな福利厚生制度がありますか？ 

社員食堂を完備。会社から補助があり、かなりお得な
ランチを提供しています。有給休暇は、入社後すぐに
付与。完全週休2日制、年間休日120日、残業は平
均20時間以下。社員親睦会による各種イベントも開
催しています。

Q
A

当社の前身は、1955年に祖父が創業した「髙木製

作所」。医療機器等の部品加工から始まり、塗装や

組み立ても請け負う中で、一つの製品を完成させる

技術を培ってきました。

1972年には、眼科医療機器に特化した自社ブラン

ド「TAKAGI」が誕生。以来、視力検査装置や診察

顕微鏡、手術顕微鏡といった、眼科医療に欠かすこ

とのできない機械を世に送り出してきました。開発か

ら部品加工、塗装、組み立てまで一貫したモノづく

りを追求し、今では国内のみならず、海外80カ国

に出荷するまでに。“メイドイン長野”の品質と技術

で、世界中の医療の発展に貢献し、人々の幸福と健

康に寄与したいと願っています。

創業当時の精神を受け継ぐ
一貫体制のモノづくり

長野から世界へ――

80カ国の眼科医療に貢献する

TAKAGIブランド

株式会社タカギセイコー
TSR 企業コード：41-004132-7

1984年6月、中野市生まれ。慶應義塾大学理工学部卒業後、2009年に
株式会社タカギセイコーへ入社。開発や営業、製造などさまざまな業務を経
験し、2017年代表取締役社長に就任。「働きやすく、社員が誇れる会社に」
との思いで、新しい社内制度の導入を進めている。趣味はランニング。ハー
フマラソン出場に向け、月に100キロ走り込む。

代表取締役社長

Profile

髙木 一成

たかぎ　かずしげ
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株式会社タカギセイコーを

自ら考え、自らの手でつくる
ブランドに刻まれる哲学

生活の質に直結する
目の健康を守るために

「働いてみたい」と思える
魅力的な会社を目指して

企業ホームページ
採用情報や求人に関するお問い合わせも
随時更新中

●所在地
●TEL
●設立
●従業員数
●年商
●事業所

●URL

〒383-8585 中野市岩船330-2
0269-22-4511
1955年6月
214人
46億5,000万円

【本社】 中野市
【東日本支店】 東京都豊島区
【西日本支店】 大阪府豊中市

https://www.takagi-j.com/jp/

長野県の優良企業
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Message
採用担当からのメッセージ

事業
内容

Pick up!
Company

募集対象

企業プロフィール 採用情報

採用職種

●採用に関するお問い合わせ・エントリーは
TEL

担当者

URL

E-mail

株式会社タイヨー

観光地、観光商業施設、テーマパークの土産品などお客様

に喜んでいただける商品を開発しています。

ペンなどの文具類、マグなどの生活雑貨、キーホルダーな

ど雑貨全般と様々なジャンルの商品を取り扱います。

コロナ禍には食品への印刷ラボを本社横に併設しました。

面白い土産品作りに挑戦し続けます。

全国各地の観光土産品の企画、開発、商品デザイン

所 在 地

設 立

資 本 金

代 表 者

従業員数

平均年齢

平均勤続年数

事 業 所

関連会社

●

●

●

●

●

●

●

●

●

【本社】〒390-0805 松本市清水2-11-43

TEL：0263-35-8831　FAX：0263-35-8830

1973年10月

1,000万円

青柳 久

38人（2024年6月現在）

40.8歳

15.0年

【本社】松本市　【営業所】東京

草津温泉直営店Gコレクション

採 用 職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

給 与

昇 給

賞 与

休日・休暇

福 利 厚 生

●

●

●

●

●

●

●

●

企画営業、デザイナー

松本本社、東京営業所

8：30～17：30 （実働8時間）

大学卒／225,000円

年1回（4月）

年2回（8月、12月）

週休2日制、年間120日（会社カレンダーによる）

健康保険、雇用保険、厚生年金、労災、退職金制度

信州松本にある国宝松本城が北アルプスの山々に映えて見事な景観です。そんな街で観光業に関わる仕事を是非一緒にしませんか。
独自の企画色を生かし、新しい業種への参入も必要な時代、若い力を必要としています。会社訪問は随時受付中です。

TSR 企業コード：42-004819-7

観光土産品企画・開発、及び卸売業、テーマパーク、商業施設等の商品企画

新卒・中途・大卒・専門卒

1973年、ここ松本に株式会社タイヨーは創業しました。

観光土産品の卸売業からスタートし、パートナー企業の

皆さんに支えられ、昨年、創立50周年を迎えることが

できました。

現在は北海道から沖縄まで、日本全国の様々な観光地に

合った商品を企画、デザインしています。

面白い、楽しい、業界になくてはならない企業を目指し

ています。

0263-35-8831
青柳 久
http://taiyoc.co.jp/

企画営業、デザイナー

日本全国の観光地に合った商品を
お客様にご提案

aoyagi@taiyoc.co.jp

Message
採用担当からのメッセージ

事業
内容

Pick up!
Company

企業プロフィール 採用情報

●採用に関するお問い合わせ・エントリーは
TEL

担当者

URL

E-mail

募集対象 採用職種

株式会社タカギセイコー

50年以上にわたって製品を供給してきたことに対する顧

客からの信頼があり、安定した需要が見込めます。

顧客のニーズを理解し、メーカーとして主体となって製品・

サービスを展開できる、やりがいある職場です。

日本はもとより世界中の目の健康を守るお手伝いを製品を

通じて実現できます。

病気の治療と予防に役立つ優れた製品を提供して人々の健康と幸福に貢献する

所 在 地

設 立
資 本 金
代 表 者
従業員数
平均年齢
平均勤続年数
事 業 所

関連会社

●

●
●
●
●
●
●
●

●

〒383-8585 中野市岩船330-2
TEL：0269-22-4511　FAX：0269-26-6321
1955年6月
3,000万円
髙木 一成
214人（2024年8月現在）
42.0歳
12.6年

【本社】 中野市
【東日本支店】 東京都豊島区
【西日本支店】 大阪府豊中市
Takagi Ophthalmic Instruments Europe Ltd 

（英国マンチェスター）

採 用 職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

給 与

昇 給

賞 与

休日・休暇

福 利 厚 生

そ の 他

●

●

●

●

●

●

●

●

●

製造職、生産技術職、開発職、営業職、サービスエンジニア

本社、東日本支店、西日本支店

本社　8:15～17:05（実働8時間）

支店　9:00～18:00（実働8時間）

高卒　　175,000円～　　高専卒 　　206,500円～

大学卒　213,500円～　　大学院卒　230,250円～

職種・勤務地により別途手当あり

年1回（10月）

年2回（6月、12月）

完全週休二日制　年間125日（計画年次有給5日含む）

年末年始休暇　夏季休暇　慶弔休暇

雇用保険、厚生年金、労災保険、健康保険、

交通費支給、確定拠出年金401k、

社食完備で会社補助ありの昼食（本社のみ）

定年後再雇用制度、資格取得奨励制度、社内表彰制度、

メンター制度、親睦会、インフルエンザ予防接種補助

弊社の強みである設計から製造、販売、保守サービスを一貫して行い、医師が求める医療機器を一から作り上げる企業です。そのため、設計、製造、営業、
サービスなど多岐にわたる業種のプロフェッショナルが集まり、医療のプロフェッショナルである医師の要望を実現させ、医師と共に患者様の未来
が明るく見える人生を応援することができます。人のために、社会のために貢献したいと思っているあなた！ぜひ、私たちと一緒に働きましょう。

TSR企業コード：41-004132-7

眼科医療機器製造販売業

1955年の創業以来「眼科」に特化し製造と販売事業を

行ってきました。

開発からメンテナンスまで一貫して対応する優れた技術

力と確かな品質で、国際的にも高い認知度と信頼をいた

だいています。製品は、国内はもとより世界80カ国以

上の眼科医療現場に導入され、出荷数の70％が海外と

なるグローバルメーカーです。世界のトップを目指し、

開発・製造・営業・サービス活動を展開しています。

0269-22-4511
総務部　竹内、堀川
https://www.takagi-j.com/jp/

世界中の医療関係者と連携し、
人と社会の未来にもっと新しい価値を

soumu@takagi-j.com

新卒・中途 製造職、生産技術職、開発職、営業職、サービスエンジニア
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